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Rzadowa Rada Ludnosciowa (RRL) ogtosita najnowszy raport
»oytuacja demograficzna Polski. Raport 2023-2024”

Polska, podobnie jak wiele krajow swiata znajdujgcych sie na tym samym etapie przemian
procesu odtwarzania ludnosci, doswiadcza gtebokich zmian demograficznych. Okreslajg one
uwarunkowania rozwoju kraju zasadniczo odmienne niz w przesziosci. W prezentowanym
raporcie przedstawione sg gtéwne uwarunkowania i skutki proceséw ludnosciowych, a takze
propozycje dziatan w ramach polityki publicznej, ktére moga by¢ konstruktywng reakcjg na te
zmiany.

Jest to pierwsze opracowanie przygotowane przez RRL dziatajgcg w zmienionym sktadzie od
wrzesnia 2024 r. Raport zostat przyjety przez Komitet Staty Rady Ministréw. Na poczatku
pazdziernika 2025 zostat rowniez przyjety do wiadomosci przez rzad.

Zmiany demograficzne w Polsce

— Przedstawiamy podstawowe problemy w najwazniejszych obszarach zmian ludnosciowych:
ptodnosci i form zycia rodzinnego, stanu zdrowia i umieralnosci, migracji zagranicznych
i wewnetrznych. W ostatnim rozdziale, ktérego tematyka bedzie sie zmienia¢ w kolejnych
raportach, zajeliSmy sie wptywem zmian demograficznych na rynek pracy — mowi prof.
Agnieszka Chton-Dominczak, prorektorka SGH w Warszawie, przewodniczgca Rzadowej
Rady Ludnos$ciowe;.

Eksperci podkreslajg potrzebe opracowania strategii demograficznej, ktéra w sposéb
kompleksowy uwzgledni réznorodne aspekty zmian ludnosciowych. — Chcielibysmy, aby raport
byt wstepem do dyskusji o obecnej i przysztej sytuacji demograficznej kraju, niezbednej do
opracowania takiej strategii — dodaje Agnieszka Chton-Dominczak.

Polska od 35 lat doswiadcza znaczgcych zmian demograficznych, ktére wptywajg na strukture
i wielkos¢ populacji. Ptodnosé utrzymuje sie znacznie ponizej poziomu zastepowalnosci
pokolen, a zmieniajgce sie wzorce zycia rodzinnego, diuzsze zycie i migracje intensyfikujg
starzenie sie populacji oraz spadek zasobow pracy. Terytorialnie zmiany te majg rozne
nasilenie, wptywajgc na rozwoj spoteczno-ekonomiczny kraju i poszczegolnych regionow.

Prof. Elzbieta Gofata (Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu), wiceprzewodniczgca Rady,
podkresla, ze nie ma jednej przyczyny zmian demograficznych: — Na niskg dzietnos¢ wptywa
m.in. brak poczucia bezpieczenstwa oraz niepewnosci na rynku pracy. Wazne sg takze inne
przyczyny, ktére czesto nie sg nalezycie analizowane np. stan zdrowia, opieka nad kobietg w
cigzy i potogu, diagnostyka i leczenie nieptodnosci, poziom umieralnosci okotoporodowej, stan
zdrowia psychicznego mtodziezy, wptyw restrykcyjnego prawa aborcyjnego. Wskazywanie, ze
niska dzietnosc jest wytgcznie zwigzana z odejsciem od tzw. tradycyjnego modelu rodziny, jak



to czesto styszymy, nie ma uzasadnienia. Podkresla tez dtuzsze zycie w zdrowiu jako przyktad
pozytywnej strony starzenia sie populacji oraz ztozonos¢ procesow ludnosciowych.

Autorzy raportu podkreslajg, ze reakcja na zmiany demograficzne obejmuje zaréwno dziatania
dostosowawcze jak i takie, ktére mogg wptyngé na wybrane procesy demograficzne.
Podejmowane dziatania powinny by¢ oparte na rzetelnych analizach i diagnozie sytuaciji
demograficznej. W tym zakresie niezbedne sg dobrej jakosci dane uzyskane w badaniach
prowadzonych zgodnie ze standardami uznanymi przez organizacje miedzynarodowe. Rada
zawarta w raporcie szczegétowe rekomendacje dotyczgce badan, poprawy jakosci
i wykorzystywania istniejgcych baz danych, ich udostepniania i szerokiego korzystania. Sg to
kwestie kluczowe dla formutowania odpowiednich rekomendacji i wnioskéow dla polityki
ludnosciowe;.

Raport RRL wskazuje, ze spadek wielkosci populacji, zmiany struktur wieku i innych struktur
demograficznych, w tym przestrzennych, w Polsce sg nieuniknione. Na obecnhym etapie
przemian procesu odtwarzania pokolen wazne jest zrozumienie istoty zachodzgcych zmian
i trafna identyfikacja wyzwan. — W raporcie piszemy o wyzwaniach i reagowaniu na nie. Nie
mowmy o katastrofie demograficznej, nie stawiajmy pochopnych diagnoz — podkresla prof.
Irena .E. Kotowska. Odpowiadajgc na nie madrze, poszukujmy odpowiednich rozwigzan
polityki publicznej.

Debata o sytuacji demograficznej kraju i koniecznych dziataniach polityki publicznej wymaga
rozwagi i odwagi podkresla prof. Agnieszka Chton-Dominczak. — W przestrzeni publicznej jest
wiele niepoprawnych interpretacji danych demograficznych, ktére wymagajg wyjasnienia.
Mamy nadzieje, ze ten raport, a takze kolejne bedzie wktadem do konstruktywnej debaty na
temat przyszto$ci demograficznej kraju. W kolejnych latach planujemy podja¢ wazne watki
takie jak zdrowie prokreacyjne, utatwienie godzenia rdol rodzinnych i zawodowych, czy
wyzwania zwigzane z opiekg dlugoterminowg nad osobami starszymi i wymagajgcymi
wsparcia.

Tematy poruszane w rozdziatach raportu

Raport skfada sie z szesSciu rozdziatéw, w ktérych autorzy opisali najwazniejsze problemy
zwigzane ze zmianami ludnosciowymi. W koncowej czesci przedstawiono rekomendacje
wynikajgce z opisywanych zmian. Wynikajg one z eksperckiej wiedzy autorow na temat
proceséw demograficznych w Polsce i w Europie oraz z wnioskéw z badan na temat
oddziatywania polityki publicznej na zachowania demograficzne i procesy ludnosciowe.

1. Plodnos¢ i formy zycia rodzinnego

Polska odnotowuje jeden z najnizszych poziomdw ptodnosci w Europie, co wywiera znaczgcy
wplyw na strukture wieku populacji. Wspotczynnik dzietnosci spadt do 1,10 w 2024 roku, co
stawia Polske w grupie krajow z najnizszg dzietnoscig na kontynencie. Kobiety rodzg pierwsze
dziecko coraz pozniej — srednio w wieku 28,2 lat — oraz coraz czesciej rezygnujg z urodzen
kolejnych dzieci. To, co sie dzieje w Polsce z dzietnoscig wpisuje sie w globalny trend.
Znajdujemy sie na okreslonym etapie przemian ludnosciowych charakteryzujgcym sie nie tylko
ptodnoscig, ktéra nie gwarantuje zastepowalnosci pokolen, ale takze upowszechnieniem sie
niskiej ptodnosci. Ponad potowa ludnosci krajow swiata ma obecnie wspétczynnik dzietnosci
na poziomie, ktéry nie zapewnia zastepowalnosci pokolen. Dotyczy to przede wszystkim
Europy. Co wiecej, w rosngcej liczbie krajow utrzymuje sie niska dzietnos¢ (wspodtczynnik
dzietnosci ponizej 1,5 urodzen na kobiete). Autorki wskazujg na specyfike zmian ptodnosci w
Polsce. Tak jak w innych krajach, kobiety decydujg sie na pierwsze dziecko w pozniejszym
wieku, niz robity to wczesniejsze pokolenia. Jednak nadal matki w Polsce sg stosunkowo
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mtodsze niz matki w innych krajach europejskich. Utrzymywanie sie niskiej dzietnosci w Polsce
wynika z tego, Zze spadek natezenia urodzeh w mtodszych grupach wieku rozrodczego nie jest
rekompensowany przez wzrost natezenia urodzen wsrdd kobiet w wieku 30-49 lat. W krajach
europejskich, w ktérych wystgpita niska ptodnos¢, ale potem nastgpita jej odbudowa, byto to
zwigzane ze wzrostem czestosci urodzen wsréd kobiet w wieku powyzej 30 lat. Pozne
macierzynstwo nie musi bowiem oznaczac¢ niskiej dzietnosci.

Roéwnolegle zmieniajg sie formy zycia rodzinnego: spada liczba rodzin tworzonych przez
matzenstwa, a wzrasta liczba rodzin tworzonych przez pary niematzenskie. W 2024 r. 29%
dzieci urodzito sie poza matzenstwem. Rosnie tez wiek zawierania pierwszego zwigzku
matzenhskiego.

Mimo ze wiekszo$¢ Polakéow chce miec dzieci, coraz wiecej jest osob planujgcych jedno
dziecko lub rezygnujacych z rodzicielstwa. Kobiety lepiej wyksztatcone czesciej deklarujg cheé
zostania matkami, lecz napotykajg wieksze trudnosci w jej realizacji. Autorki wskazuja, ze
Polska potrzebuje nowoczesnej polityki rodzinnej, uwzgledniajgcej zachodzgce zmiany
spoteczne, ekonomiczne i kulturowe. Podkreslajg znaczenie poprawy dostepu do diagnostyki
i leczenia nieptodnosci. Wzrost ptodnosci po 30. roku zycia, tak wazny dla odbudowy
dzietnosci, zalezny jest w duzej mierze od dostepu do infrastruktury zdrowia reprodukcyjnego,
w tym od diagnostyki i leczenia nieptodnosci oraz mozliwosci zaptodnienia pozaustrojowego.

2. Zdrowie i umieralnosé

Wspébtczynniki zgondw i oczekiwane trwanie zycia przyjety w 2023 r. wartosci zblizone do
obserwowanych przed pandemig. Nie oznacza to jednak, ze Polska wychodzi z kryzysu
zdrowotnego. Umieralno$¢ w Polsce jest o 20 punktow proc. wyzsza niz srednio w krajach Unii
Europejskiej, a oczekiwane dalsze trwanie zycia krétsze.

Spadek umieralnosci z powodu chordb uktadu krgzenia (najwazniejsza przyczyna zgondw)
wspotwystepuje ze wzrostem zachorowan na choroby nowotworowe (druga najczestsza
przyczyna zgonow), w leczeniu ktérych jest trudniej odnie$¢ sukces. Ponadto zaobserwowano
wzrost natezenia zgondw z powodu niektdérych przyczyn, szczegdlnie choréb uktadu
oddechowego czy uktadu pokarmowego, ktére niemal dwukrotnie przekraczato wartosci
przecietne w Unii Europejskiej. Co wiecej, w ostatniej dekadzie nastgpit ponad czterokrotny
wzrost liczby zgonéw z powodu samobdéjstw wsrdd dzieci | mtodziezy w wieku do 19 lat. Te
niekorzystne zmiany umieralnosci spowodowaty, ze wzrést dystans dzielgcy Polske od krajow
europejskich o najdtuzszym trwaniu zycia.

W Polsce utrzymujg sie duze réznice w umieralnosci kobiet i mezczyzn, co sprawia, ze
oczekiwana dtugos¢ zycia kobiet przekracza o blisko 8 lat trwanie zycia mezczyzn.
Szczegdlnie niekorzystnie, w poréwnaniu z innymi krajami w UE, ksztattuje sie oczekiwane
trwanie zycia mezczyzn w Polsce. W 2023 r. byto az o siedem lat krotsze niz trwanie zycia
mezczyzn we Wioszech, Szwecji, Luksemburgu czy na Malcie — krajach o najwyzszych
wartosciach tej charakterystyki. Autorzy podkreslajg, ze wsréd mezczyzn ponizej 64 roku zycia
umieralno$¢ z powodu choréb uktadu krgzenia przekracza o 70% srednig unijna.

Réznica trwania zycia kobiet w Polsce w relacji do mieszkanek krajéw o najwyzszych
wartosciach w Europie (Hiszpania, Francja czy Wiochy) jest mniejsza, chociaz wyniosta 4,5
roku w 2023 r.

Autorzy zwracajg uwage na terytorialne zréznicowanie natezenia zgondw, co prowadzi do
znacznych réznic w dlugosci zycia mieszkancéw roéznych regiondéw. W najbardziej
niekorzystnej sytuacji w poréwnaniu z kobietami sg mezczyzni w woj. podlaskim, dla ktérych
trwanie zycia w 2023 r. byto krétsze niz kobiet o 8,5 roku, podczas gdy w np. w woj. pomorskim
i slgskim réznica wynosita 6,8 roku.



Rekomendacje Rady obejmuijg: koniecznos$¢ podniesienia swiadomosci zdrowotnej i rozwdj
edukacji promujgcej zachowania prozdrowotne, propagowanie profilaktyki oraz eliminacje
nierdwnosci zdrowotnych poprzez lepszy dostep do opieki zdrowotnej, zwtaszcza w wymiarze
terytorialnym. Zwraca sie tez uwage na rozpoznanie przyczyn, ktére mogg prowadzi¢ do
kryzysu psychicznego w mtodym wieku, by skutecznie rozwija¢ prewencje zdrowia w tym
obszarze.

3. Migracje zagraniczne

Autorzy tego rozdziatu podkreslajg, ze mimo podejmowanych badan wiedza na temat
proceséw migracji jest niedostateczna, co utrudnia ocene rzeczywistej sytuacji oraz
prowadzenie odpowiedniej polityki publicznej. Wskazujg na nieadekwatnos¢ definicji, ktore
w istocie uniemozliwiajg rzetelng ocene skali zjawisk migracyjnych. Wskazujg, ze postugiwanie
sie kategorig ,migracji na pobyt staty”, opartg na zameldowaniach i wymeldowaniach z miejsca
statego pobytu w Polsce, nie spetnia oczekiwanej funkcji okreslenia skali migracji i, co
wazniejsze, liczby mieszkancéw Polski na poziomie krajowym i lokalnym.

Polska byta tradycyjnie postrzegana jako kraj emigracji netto, ale dynamiczny rozwoj
gospodarczy po przystgpieniu do UE w powigzaniu ze zmiang demograficzng doprowadzity
do stopniowego spadku liczby oséb chetnych do wyjazdu. W ostatniej dekadzie Polska stata
sie krajem imigracji netto, tj. takim, w ktorym naptyw ludnosci przewyzsza odptyw. Wygasanie
odptywu z Polski i zmiana salda migracji na state majg charakter wzglednie trwaty
i systemowy. Liczba osob przebywajgcych za granicg dtugookresowo, tzn. przez co najmniej
rok, ustabilizowata sie w okresie 2020-2023 na srednim poziomie 1 520 tys. Jest to jednak
bardzo liczna grupa, a ustabilizowanie sie zasobu migracyjnego wskazuje na brak wyrazne;j
tendencji do powrotow i osiedlenczy charakter emigracji poakcesyjnej.

Wzrost poziomu zamoznosci mieszkancow Polski i utrzymujgcy sie popyt na prace prowadzi
do rosnacej atrakcyjnosci naszego kraju. Spadek potencjalnych zasobow pracy i postepujacy
proces starzenia sie ludnos$ci przyczyniajg sie do tego, iz imigranci sg potrzebni polskiej
gospodarce. Ze wzgledéw metodologicznych trudno o doktadne wskazanie liczby imigrantow.
Rocznik Demograficzny GUS 2023 wskazuje osoby zameldowane na pobyt stalty badz
czasowy, czy ubiegajgce sie nadanie statusu uchodzcy — w 2022 r. fgcznie 264,3 tys.
imigrantow z Ukrainy. Natomiast inne dostepne szacunki podajg liczbe imigrantéw na pobyt
staty do Polski w 2022 r., tj. w roku agresji Rosji na Ukraine siegajgca ponad 3,5 min os6b.
Wprowadzony w 2022 r. obowigzek rejestracyjny (w systemie PESEL UKR) stanowit punkt
przetomowy. Po raz pierwszy dysponujemy dobrymi danymi na temat jednej co prawda, ale
kluczowej grupy imigranckiej. Z danych tego rejestru wynika, ze najwiekszg grupe imigrantow
z Ukrainy korzystajgcych z ochrony czasowej, zaobserwowano w pazdzierniku 2022 r. i byto
to ok. 1,4 min os6b. Od tego czasu liczba tych imigrantéw spada. W listopadzie 2024 r. byto to
ok. 980 tys. osob.

Z danych ZUS wynika, ze tgczna liczba os6b wykonujgcych prace pod koniec 2023 r. wynosita
1127 744, w tym 759 tys. obywateli Ukrainy, 129,7 tys. obywateli Biatorusi oraz 30,4 tys.
obywateli Gruzji. Dane za lata 2024-2025 pokazujg dalszy wzrost tej liczby.

W zmianie statusu Polski w kraj imigracji netto kluczowg role odegraty migracje zarobkowe,
czesto o krétkookresowym, a nawet cyrkulacyjnym charakterze, cho¢ z wyrazng tendencjg do
przedtuzania pobytu. Nie wszyscy migranci pracujgcy w Polsce podlegajg obowigzkowi
meldunkowemu. Nie znamy wigc faktycznej liczby cudzoziemcéw, ale wiemy ze liczba ta stale
rosnie. Imigranci sg strukturalnym elementem polskiego rynku pracy, wnoszg relatywnie duzy
wktad do polskiego PKB, w pewnym zakresie tagodzg skutki zmian demograficznych.



Polityka publiczna oparta jest na niedoskonatych danych, ale dane i fakty sg stale ignorowane
w dyskursie publicznym. Kwestia migracji jest nieodpowiedzialnie upolityczniana, co stwarza
nowe napiecia i niebezpieczenstwo konfliktow spotecznych.

4. Migracje wewnetrzne

Od poczatku XXI wieku obserwuje sie wyrazny wzrost migracji z miasta na wies, ktéry odwrécit
wczesniejszy trend dominujgcego odptywu ludnosci ze wsi do miasta. W 2022 r. saldo migracji
z miast na wies osiggneto rekordowe +53 tys. osob. Najczesciej przeprowadzaty sie rodziny
z dzie¢mi (0-14 lat) oraz osoby w wieku 30—44 lata. Ujemne saldo odnotowano wsrod osob
miodych w wieku 20-29 lat, migrujgcych do miast w celach edukacyjnych i zawodowych.

Autorzy zwracajg uwage na terytorialne zréznicowanie migracji wewnetrznych. W 64% gmin
wystgpito ujemne saldo migracji, a w 36% dodatnie. Najwiekszy migracyjny przyrost ludnosci
wystgpit w gminach podmiejskich wokdét duzych miast wojewddzkich: Warszawy, todzi,
Krakowa, Katowic, Wroctawia, Poznania czy Gdanska. Im wieksza odlegto$¢ od miasta
wojewddzkiego lub innego o Sredniej wielkosci, tym obszar jest mniej atrakcyjny migracyjnie.
Zachodnia czes$¢ Polski jest bardziej atrakcyjna pod wzgledem migracyjnym niz cze$é
wschodnia. Najwiecej skupisk gmin o wzglednie najnizszej atrakcyjnosci migracyjnej jest
w poétnocno-wschodniej Polsce (woj. podlaskie, lubelskie, warminsko-mazurskie oraz pétnocna
i wschodnia cze$¢ mazowieckiego).

Dysproporcje rozwojowe wynikajgce z proceséw suburbanizacji, zwtaszcza w uktadzie duze
osrodki miejskie — obszary peryferyjne, sg pogtebiane przez zréznicowanie spadku ludnosci
i starzenia sie ludnosci w ukfadzie terytorialnym (por. punkt 5). Szczegdlnie wazne jest zatem
ich fagodzenie poprzez wdrazanie polityki opartej na dziataniach integracyjnych zamiast
konkurowania o zasoby terytorialne, ludzkie i finansowe.

5. Starzenie sie ludnosci

Spadkowi liczby ludnosci w Polsce towarzyszg znaczace zmiany struktury wieku populaciji
polegajgce na wzroscie liczby i udziatu oséb starszych (65+) i jednoczesnym spadku liczby
i udziatu oséb najmtodszych w wieku do 19 lat. W 2023 r. odsetek ludnosci w wieku powyze;j
65 lat wynosit 19,9%. Wedtug projekcji GUS do 2050 roku, odsetek ten wzrosnie do 29,1%
przy jednoczesnym zmniejszeniu sie odsetka osob najmtodszych do 17,7%. Spektakularny
wzrost przewiduje sie w odniesieniu do udziatu os6b sedziwych (w wieku co najmniej 80 lat).
Aktualnie wynosi on 4,3%, a w 2050 r. wyniesie 9%. Zmniejsza¢ sie bedzie udziat ludnosci
w wieku produkcyjnym z 58,4% w 2023 r. do 50,8% w 2050 r., w tym takze kobiet w wieku
prokreacyjnym.

Autorzy tego rozdziatu zwracajg uwage na sytuacje bytowg osoéb starszych. W 2023 r. osoby
w wieku 60+ tworzyly ponad 52% gospodarstw domowych, a przecietny dochdéd emeryta
wynosit 2535 zt. 16,5% senioréw bylo zagrozonych ubdstwem, a 52% deklarowato
niezaspokojone potrzeby opiekuncze. Polska nalezy do krajéw o najnizszej jakosci zycia osob
starszych w UE. W 2050 r. osoby starsze bedg stanowity znaczng czes¢ populacji, co wymaga
wdrozenia polityk wspierajgcych opieke zdrowotng i spotecznag.

Zmiany struktury wieku ludnosci sg zréznicowane przestrzennie. Najwazniejszymi czynnikami
zréznicowania przestrzennego jest peryferyjnos¢é wptywajgca na obserwowang przez kilka
ostatnich dekad migracje oséb mtodych, decydujgcych sie na zaktadanie rodzin w innych,
bardziej obiecujgcych lokalizacjach. Najszybciej starzeja sie peryferyjne obszary wiejskie oraz
srednie i duze miasta tracgce funkcje gospodarcze i podlegajgce suburbanizacji. W 2023 r.
w dwoch powiatach (hajnowski i miasto Sopot) udziat oséb w wieku 60+ przekraczat 35%, w
kolejnych 43 powiatach miescit sie w przedziale 30-35%, jedynie zas w 98 byt nizszy niz 25%,
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w tym w pieciu jest nizszy niz 20% (wroctawski, kartuski, gdanski, poznanski, wotominski).
Najlepsza sytuacja wystepuje w powiatach okalajgcych wielkie i duze miasta, gdzie wskutek
suburbanizacji nastepuje podwodjne odmtadzanie ludnosci wskutek osiedlania sie relatywnie
miodych osoéb i realizacji przez nich odktadanych planéw prokreacyjnych.

Ubogie samorzady obszarow peryferyjnych nie bedg w stanie zapewni¢ ani wystarczajgcych
srodkéw finansowych, ani kadrowych na zaspokojenie przysztych potrzeb opiekuhczo-
pielegnacyjnych swoich mieszkancéw.

6. Rynek pracy

Zmiany demograficzne wptywajg na rynek pracy. Jeszcze w pierwszej dekadzie XXI| wieku
osoby urodzone w wyzu demograficznym z konca lat 70. i pierwszej potowy lat 80. XX wieku
zapewnialy staly naptyw miodych oséb na rynek pracy. Liczebnos¢ tych grup pozwalata na
utrzymanie wzrostu populacji w wieku produkcyjnym pomimo odptywu z rynku pracy osob
urodzonych w powojennym wyzu demograficznym. W ostatnich latach sytuacja ulegta jednak
odwréceniu — obecnie na rynek pracy wchodzg znacznie mniej liczne roczniki, podczas gdy
liczba oséb przechodzacych na emeryture stale rosnie.

Rekomendacje dotyczgce rynku pracy koncentrujg sie na petniejszym wykorzystaniu
krajowych zasobdw pracy i fagodzeniu skutkéw starzenia sie ludnosci. Wobec spadku liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym szczegdlnie wazne jest wprowadzenie rozwigzan
zwiekszajgcych aktywnos¢ zawodowg tych grup ludnosci, ktéore w mniejszym stopniu sg
obecne na rynku pracy. Kluczowe jest wiec zwiekszenie aktywnosci zawodowej kobiet, oséb
50+, mitodych dorostych oraz oséb z niepetnosprawnosécig poprzez odpowiednie dziatania.
Majg one na celu utatwienie godzenia pracy zawodowej i zobowigzan opiekunczych
(rozwijanie dostepnych ustug opiekunczych dla dzieci i oséb zaleznych, wprowadzanie
elastycznych form zatrudnienia, czy zachecanie mezczyzn do korzystania z urlopow
rodzicielskich), inwestycje w kapitat ludzki oséb starszych i os6b z niepetnosprawnoscig oraz
dostosowanie warunkoéw pracy do ich potrzeb (promowanie uczenia sie przez cate zycie,
poprawe stanu zdrowia, profilaktyke oraz elastyczne warunki pracy), oraz wprowadzenie
programow tgczacych edukacje oséb mtodych z ich zatrudnieniem i wspieranie w zdobywaniu
dodwiadczenia zawodowego. Wazne jest takze stworzenie warunkéw wspierajgcych
utrzymywanie aktywnosci zawodowej po osiggnieciu wieku emerytalnego. Dtugofalowo istotne
bedzie dostosowanie kompetencji pracownikow do zmian technologicznych, a wiec
inwestowanie w kompetencje cyfrowe, automatyzacje i przekwalifikowanie, by sprostaé
wyzwaniom technologicznej transformacji rynku pracy.

Réwnoczeénie konieczne jest skuteczne zarzadzanie migracjq i integracja imigrantéw, w tym
wypracowanie rozwigzan umozliwiajgcych poprawng ocene skali migracji i diagnoze jej
wplywu na rynek pracy.

RRL zaprasza do zapoznania sie z petng wersjg raportu i udziatu w dyskusji na temat
przysztosci demograficznej Polski.

O Rzgdowej Radzie LudnosSciowej

RRL to organ doradczy Prezesa Rady Ministrow, ktérego zadaniem jest analizowanie procesow
demograficznych i formutowanie rekomendacji dotyczgcych polityki ludnos$ciowej. Rada sktada sie z
ekspertow z réznych dziedzin, w tym demografii, ekonomii, zdrowia
i migracji, oraz przedstawicieli ministerstw i instytucji naukowych.
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